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Okul/Kurum Bilgileri

SUNUS

Insanmi yetistirmeyi amag¢ edinen Bolu Turgut Ozal Anadolu Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip ediyor “daha iyi bir egitim imkani nasil
saglariz?” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Bolu Turgut Ozal Anadolu Lisesi olarak gelecegimizi
ogrencilerimizle yeniden yapilandirmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

P

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin grencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen
okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere nem vermektedir.

kademik ve sosyal dayanisma ierisinde sevgi ve saygiyi esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayigini
benimseyen, siirekli sorgulayan bir okul olmak hedefimizdir. Kurumsallasma ve basariya ulasmada
planlama 6nemlidir. Planlamanm olmadig1 yerde basaridan bahsetmek miimkiin degildir. Ferdi basaridan
ziyade Kkolektif basariy1 yakalamak gerektigine inaniyoruz.

Planlamanin basarili olmasini temenni ediyorum.

Dr. Yiicel YUKSEL

BOLU TURGUT OZAL ANADOLU LISESi MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

L.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Lo Ce.:g-,rme.-.K':.:r&.:: Hadalio > s S&:ate',uk u !&.—‘ Ek_:,b,-. il _
£ . Adi Soyads Unvam Adi Soyad: Unvan:
Yiicel YUKSEL kul Miidiirii __ |Reyhan yiiksel Demir Ogretnen
Ismail KIBAR Miidiir Yardimeist imran Balci Ogretmen
Abdullah OKCU Ogretmen Nurcan Aslan Ogretmen
Yusuf BOZDOGAN (Okul Aile Birligi Bsk.  |Gizem Urs Ogretmen
Selim CETIN Okul Aile Birligi Yon.Kur.[Derya Ozcan I Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalart yapilmis ve
“Trum analizi 2gamasinda paydaslanmizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplant: ve
gérismeler vapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmigtir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2, DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
gatigitmigtii,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kilnyesi ve teme! istatistikleri, paydas analizi ve gérisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal tarihce

Bolu Turgut Ozal Anadolu Lisesi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda agildi. Okulun ilk Miidiirii Yiicel
YUKSEL’dir.

Bolu Turgut Ozal Anadolu Lisesi 2019-2020 Y1linda Pasakdy ilkokulunun yanindaki eski Pasakoy
Ortaokulunda Egitim ve Ogretime baslamstir.

F

17.02.2020 tarihinden itibaren Sandallar Mahallesi Sandallar -2 sokak, No:61 adresindeki kendi
binasina tagmarak egitim-83retim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu: 2019
Gegirdigi isim degisiklikleri: -

Hedef kitlesi: MAHAI LT YFRI FSTIRME

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2019-2023 tarihleri arast tiim diinyada pandemi nedeniyle uzaktan egitim siireci aysnamugtir.

erigimde smurhibklar yagsanmugstir. Stratejik plaran uygulanma siireci de bundan etkilenmistir.
EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1:

- Ogrencilerin - devamsizlik sorunlarint azaltan  farkl yéntemler gelistirilecektir

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik sorunlari en aza indirilecektir.

Bir egitim ve &Fretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan &grenci oram (%5)
oraninda dustiriifecektir. Devamsiziik yapan 6grenciierin tespiti ve erken uyari icin 6grencilerie ve
velileri ile toplanti ve goriismeler yapilnustur daha etkili formatta yapiacaktir. Veliler tek tek aranacak
ve Ogrencilerin devamsizliklar1 hakkinda goriisiilecektir. Ogrencilere devamsizlik nedenleri anketi
uygulanacak, devamsizlifn nedenleri saptanarak ortadan kaldmilmaya calisilacaktir. Stratejik plana
gore %7 olarak belirlenen hedefi gergeklestirilmek amaglanmaktadir. Devamsizlik takibinde yapa
zeka

uyvoulamalar: da dahi

[y]
o
=
D
4
D
~
=+
o]
2
2
=
=
D
s
=
i
e



Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak gekilde donaruml bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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ratejile Hedef 2.1, Ogrenme kazammlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yOnetim
o - < Eoks

asariari ve ral faaliyetlere etkin katidimi artirilacaktir.
Deneme smavlarina, okuldaki sosyal faaliyetiere ve ders disi egitim (egzersiz) galigmalarina

katilan &grenci sayisi daah fazla arttirilacaktir. Okulumuzun spor kuliibii aktif olarak hizmet

vermekiedir. Spor kultibtinde faaliyet gosteren dgrenci sayisi ve brans sayilar artirilacaktir.

TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

2,

~ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
Kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1, Okulumuizu teslim aldigimizda kullanilmaz durumda olan 3.kat tamamen
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kapasite anlaminda ¢aligmaalrimiz devam edecektir.

Mevzuat analizi

Turgut Ozal Anadolu Lisesinin yliriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planiari, programlari, iigili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
gergevesinde planlamak, var olma nedenini taimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
ytirtittigii faaliyetlerin stratejik amaglarin, olgiilebilir hedeflerini saptamak, énceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
~sparak katilimei bir ydnetim anlayigiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Turgut Ozal Anadolu Lisesinin 2024-2028 yillart arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

= Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Vasal ViEkimitisk (Grovier) G cic!gc xidl ve no’su)

Fer Tiirik gocuguna iyi bir vatandag oimak igin gereiii temei biigi, beceri, davrams ve H¥1739 sayili hamumu 26.
aligkanhklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. maddest,

* Oitaogietiin kurumlaii

{yOnetmelifi

Her Tirk Cocugunu iigi, istidat ve kabiilyetieri yoniinden yetigtirerek hayata ve {ist dgrenime #1739 sayrit kanunun 26
hazirlamak, Maddesi
Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve *Ortadgretim kurumlar /
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar: ve uluslar aras: sézlesmelere uygun olarak yonetmeligi Af
haklarum kullanma, bagkalarmin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk .




Ust politika belgelerinin analizi

Ust politika belgeleri:

e 12, Kalkinma Piani

e Cumhurbagkaniigi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhgi Yillik Programi,

e Milii Egitim Bakaniigi Stratejik Piani,

e il Millf Egitim Midiirltigu Stratejik Plani,

o ilge Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, béigesel ve sektorel strateji eyilem planiarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlart ile Kalkinma Plany, diger plan ve pragramlarda yer alan amac, ilke ve nalitikalar

arasindaki uvuma bakihr.

«t Politika Relgesi ilglll Rijliim/Referans IVerilen Girevler/ihtivaclar

1.12. Kalkinma Plam OKUL MUDURLUGY HIEDEFLER DOGRULTUSUNDAK!
CATISMAL AR

2.Cumnbrbagkaniif Prograrmm, OKUL MUDURLUGU HEDﬁ LER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

3.0rta Vadeli Program, OKUL MUDURLUGU : HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

14 Cumhurhagkanhg: Yallik Pragram:, OKTL MUDURLIIGT HEDEFLER DOGRIUILTISIINDAK]
1 r“ATIQ;IhLa\T AR
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5.Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

6.11 Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

1aliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel driin
ve hizmetier belirienir. Beiirienen triin ve hizmetier Tabio 3'te beiirtiidigi gibi beiirii faaiiyet aianiari aitinda
toplulastinfir. Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yénlendirici olacaktir,

{Faalivet Alani . eriin.-"Hiwmetler
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Olglnc degerlendirme hizmetleri

Renberiik faaliy eilert Orencilere rehibertik yapmak Velitere rehberlik ctmek Reliberlik
: faaliyetlerini yitriitmek
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Dilimizin Zenginlikleri
insan Kaynaidar faaliyciiers (uesiehi geligiogHizinet i¢i egitimter

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) 1Konferans
Senniner
Kurslar
Oicui aile biriigi faaiiyetieri Kermes, Okui tamiimian
Oprencilere ydnelik Taaliyetier {Kurs, Sportif Faaliyeiler
?)Tcme degerlendirme faaliyetleri |Okul i¢i 8grenci davramslarmin gozlemlenmesi ve degerelendirilmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetier [Yarigmalar
_ :Destek Egitim
Ders disi taalivetler Sportif faaliyetler . iiniversite gezileri

Paydas analizi

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gorigslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclan
dogruitusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahipieniimesini ve bagari dizeyinin
artiinimasini sagiar. Egitim agisindan paydag, bir okuiun veya kurumun {riin ve hizmetieriyie iigisi oian,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen

tim taraflan icerir. Her bir paydagin rolti okul/kurumun gelisimi igin gok Gnemlidir. Basaril bir okul/kurumun en

ic Paydaglar
gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
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4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir. '
Dig Paydaslar

1. Vaiiiik: Olur Miakamdir.

2. Milli Egitim Madirligi: Milli Egitim Bakanhgmun tirettigi politikalari uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekeileri olmalar: beklenir
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalari beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir disg
paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi /
gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun ogrencileri sundugumuz

-




7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar, Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

8. Saghk Miidiirliigii: Amaglarmiza ulasmada destek igin is birligi iginde olmamiz gereken
kurumlardandir.

9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaclanmiza ulasmada destek icin is birligi icinde olmamiz
gereken kurumlardandr.

Kurum ici analiz

Kurulug ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu

bélimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz sireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, dzelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alaniarini ve basarisiziikiarini belirlemek igin okul/kurumun icinde etkilesime giren tum
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siregtir. Okul/kurum ici analiz sirecinde yararlanilabilecek farkli araglar

.rdir. Her bir aracin analiz stirecinin bir diglisi olarak sunacag katk: degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar: verileri
egitim pianiamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapitacak analiziere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo gizilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin  okul/kurum i¢i analiz sirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Okul/Kurum ici 1Analiz I¢erik Tablosn
Ogrenci sayitari 16 Sube 504 -Ggrenci
Akademik bagari verileri ¢-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif [Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportil faaliyetlere katilim meveuttur.
bagar1 verileri
Ogrenme stilleri envanteri |Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri le-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik|
_Servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz]
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

-«ul  disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

lidareci, 6gretmen ve destek persaneline dair sayisal veriler, lisans va da viiksek

13 o 1 I 11 d !J'
tisans programlanadan mezuniyet durumlanni da kapsar

{Ogretmenlerin  hizmet igi MEBBIS verileri kullamlarak erigim sailanabilir,

egitine katilia oraimari

Ogrenme vrtaim verileri {Okutun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapaly spor salomu vb.) ve Sgremme
ortamiarina (siuf sayisi, laboratuvar ve kutiphane vb.) dair veriieri igermelidir.

Okul/kurum ortamunt Okul rchberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi

Detayl analiz tablolar1 asagida mevcuttur.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilhim

Calisamin Unyvan Girevleri

Okl Kuruim Middnd Dir okulun en {ist diizey ydneticisi olarak gdrev

yapar. Okul mildiirleri, 63retmenleri, personeli,
Sgrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinlik isleyisini
idenetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarmi ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
1gerceklestirilmesi i¢in galigirlar. /n/f

Milidir Bayyardmmersy Yardimers: Miidiir yardimeist, okuiun her tirdii egiiim 6gretim,




.|etkinliicfcr_. yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

koruma, temizlik, diizen, ngbet, halkla iligkiler gibi igleri
ile ilgili olarak okul miid(irii tarafindan
verilen gdrevleri yapar.

Ogretmenler

Ogdretmenlerin igleri arasinda,, 53rencilere ders anlatmak,
sinavlar ve 8devler hazirlamak, 8grencilerin
performansim takip etmek ve raporlamak, darencilerin
geligimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul

{yonetimi ile isbirlii yapmak, Ggrencilere etik degerleri

dfretmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
G _[Kisi Sayist S
1-4 Yil 0
15-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10 y1l ve Uzeri 2

-, Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Vil igerisinde Oknl/Kurumdan Ayrilan

Vil iq;e_ icinde Olnl/IKa

Yinetici Says: 1Baslayan Yénetici Sayis:
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 10 0 0 10 0 |0
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sonelin Katldif: Hizmet Ici Programlan
Adi ve Soyadi Girevi Raiidg Caitymanmn Ad aiidigs Yii  [Beige No

Yiicel YUKSEL Miidir MEBBIS + *

Ismail KIBAR Miidiir Yardimersi |[MEBBIS * *

IMEBBIS * *

______ - MEBBIS * *

IMEBBiS |E

. I I
Adi ve Soyadi Brang: IKatlltllgl Katidig: Yil lBelge No
Calismanin Adz

|Abdullah Okgu OGRETMEN |MEBBIS & g
Gizem (lrs OGRETMEN  IMERRIS I* I
Reyhan Yiiksel Demir OGRETMEN  [MEBBIS * *
Ozlem Unsal OGRETMEN  |MEBBIS I "
Zeynep Ozdogan OGRETMEN  |MEBBIS * %
Nurten Yalcin OGRETMEN  [MEBBIS * *
Cihan Balc OGRETMEN  |MEBBIS * *
ismail Aykol OGRETMEN — |MLEBBIS * *
Mukaddes Sengiil OGRETMEN _ |MEBBIS C ¥
Umran Akkologlu OGRETMEN  |MEBBIS * *
Ebru Oktem Karakos OGRETMEN  |MEBBIS * *
Ferit Erol OGREIMEN  [MEBBIS * *
Burcu Zorlular OGRETMEN  |[MEBBIS * |
Erdal Dedemen OGRETMEN |MEBBIS * *
Imran Baler OGRETMEN  [MEBBIS ’ *
Derya Ozcan ince OGRETMEN  |MEBBIS * o
Erdem Kava OGRETMEN  [MEBBIS * *
AN TN ATRT AT i S




Zeynep Kogak OGRETMEN |[MEBBIS * *
Esra Kurt OGRETMEN  [MEBBIS * *
ipek SApmaztiirk Donmez OGRETMEN |MEBBIS * *
Makbule Getin OGRETMEN  [MEBBIS v [
Aslthan Denizli QOGRETMEN  IMERRIS * *
Buket Bakst OGRETMEN  |MERRBIS * *
Dilek Kalyoncuoglu OGRETMEN  |MEBBIS * *
Aysun Seyrilmez OGRETMEN |MEBBIS e e
ibrahim Hakk Yilmaz OGRETMEN  [MEBBIS * I*
Fatma Caca OGRETMEN  [MEBBIS ¥ *
Nurcan Asian OGRETMEN [MEBBIS * *
Ayse Ayten OGRETMEN |[MEBBIS * *
Didem Dogan OGRETMEN |MEBBIS * B
Ercan Serin OGRETMEN  |MERBBIS - *
Hatice Sekmen OGRETMEN  |[MEBBIS * *
Rezzan Ozsarikamis OGRETMEN  |MEBBIS * *
OGRETMEN [MEBBIS * *
OGRETMEN |MEBBIS * #
OGRETMEN  [MEBBIS G W
OGRETMEN [MEBBIS * *
OGRETMEN |[MEBBIS * *
OGRETMEN [MEBBIS # *
OGRETMEN  [MEBBIS # #
OGRETMEN  |MEBBIS # *

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l Itibariyla)

{Brans: Kadin [Erkek Toplam
OGRETMEN 26 S 35
Hizmet Siireleri i .
IHIZMETIL.I 13 | 13
1-3 Vil T -
4-0 Y1l 2 1i &
Y110 Yl 8 1 ¥
=15 Y1l 9 4 | *
16-20 4 ' *
20 ve iizer 2 1 #

Tabio 10. Kurumda Gergekiesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Vil il;erisim!e Kurnmdan Ayrilan Odretmen

Vil it;erisiude Kurnmda Giireve Raglavan

Sayisi 6Eretmen Sayisi

'_ 2021 2022 12023 12021 12022 ] 2023
TOPLAM 1 3 I 6
Tablo 12. Kurnmdaki Mevent Hizmetli/ Memnr Saviss

I -{Egitim Hizmet
Gérevi Tricel Kadin Duruma ¥ Toplam

1 Memur 0 0 b pr s
ol Hizmaeatli N g * £ ES




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevent Kapasite {Mevent Kapasite Kullanumi ve Performans
Psikolojik [Gorey thilyay  [Goriiyme Damgmaniik Hizmei Alan  [Rehberiik  Hizmetleri e flgili Diizenienen
Damgman |Yapan Duyulan  [Odas: Egitim/Paylagim Toplantist vb. Faaliyet Sayis:
Noru Psikolojik |Psikoiojik [Suyisi Ogrenci [Ogretmen |Veli [Ogretmenlere [Ogrencilere [Velilere Yonelik
Sayist  {Damigman [Damsman Sayist  [Sayist  (Sayisi [Yonelik Yonelik
Sayisi Sayisi ' '
2 2 0 2 492 X 226 |14 156 80
Tablo 15. Teknolojik diizey
ArasiGoragier o A ihtiyag
IBilgisayar g -
-z 8
Tﬂv"\tf_‘_r" = o=
x “LHJ Awn
Projeksiyon 0 -
Akilli Tahta 16 -
internet baglantisi hizi 24MBPS -
Fen Laboratuvari 1 -
Bilgisayar Laboratuvar: - -
Telefon 1 0
Faks 1 -
DVD Player - -
« otograf Makinesi 1 -
Kamera 2 -
Okul/kurumun Internet sitesi 1 -
Personel/e-mail adresi oram %100
Table 16.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 12024 2025 2026 2027 2028
Cieiel Diteo 170000 75000 (80000 (85000  |50000
Okl Adle Birligi 30000 35000 40000 45000 50000
Kira Gelirleri " .g * * *
TOPLAM 100000 110000 .l 20000 1130000 140000




Tablo 17 Harcama Kalemler

Beoo e Kalami _f‘nu;llnr;
Harcama Kalemi Cositlori
Personel Personel giderleri 1 kadrolu,2 Tygp kapsaminda ¢alisanlar
Onarim [Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her tiirkii

|kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-eportif faalivetler

sl Ay ~

[Etkinlikler ile ilgili giderlor

Temizlik Temizlik malzemeleri alim:
lietistm Leleton, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye [Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18 Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 _ 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIDER IGELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 15000 20000
Kiiciik Onarim 11000 1000 12000
[Bilgisayar Harcamalan 2000 3000 5000
Biiro Makinalar1 Harcamalari L
Telefon [1000 11500 2500
Sosyal Faaliyetler 11000 {1500 2500
Kirtasiye 3000 5000 10000
GENEL (18000 27000 142000
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

Genel meveut: 492

Ortalama smif mevecudu :34

Mevcudu en fazla olan ve en az olan sinuif meveudu say1s1:31-39

Kaynagtirma egitimine tabi Ogrenci sayisi :8

Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal diizeyde yapilan simavlarda basar1 saglayan 6grenci sayis1 ve meveuda orani :%6

il basari sirasi:6

e AR PoN SR AR s SR S e T L ™




Sif tekrar1 yapan &grenci sayist:7

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:

Neler oldugu: Ulusal bayramlar

Bunlarda gorev alan gretmen : tiim Sgretmenler

Ogrenci velilerin sayisi, : tim 68renci ve bazi veliler

Katilim oran belirtilir. :%98

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Neler oldugu :spor, gezi , tanitim vs

Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan Ogretmen : tiim dgretmenler

A3

e ot e 13T et s YA TA
Ug&ll&.i VELLIETIN 3 510Uy

katilim oran1 :%62 ’

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar:

“Akulun paydaglarinca yapilan bilimsel aragtirmalar: TUBITAK 4006
Spor kuliibii faaliyetleri

Hangi branslarda takmm olusturuldugu:Futbol , voleybol ,bocce,basketbol, masa tenisi ,dart kriket
Jimlastik,bowlingfutsal

lisansii 6grenci say1s1:250
bu alanda kazanilan basarilar: %90
mezun olduktan sonra spora devam eden Gfrenci sayisi : 95

Ogrenci devam durumu
Ogrencilerin devamsizlik ortalamast: 10 GUN

Onceki yilda devamsizliktan kalan Ofrenci sayist: 3
"1 yil surekii devamsizitk yapan ogrenci sayisi, 3
Onceden devamsiz olup da devanu saglanan égrenci sayist: 2

Sosyal kuliiplerin ¢aligmas:

Personel devam durumu

personelin sevk alma durumu: % 10

zorunlu izinler haric alman izin siireleri :1 gln
sevk alma siklig : diisiik

haftalik sevk sayisi: 2

alinan rapor sayist: % 5



Rehberlik hizmetleri
yararlanan 6grenci sayis1:492
Engelli dgrenciler i¢in kolaylagtiric1 calismalar

- TV2 a0 w =1 2 Lo in ald ~ AE 1 Ay
£ngeill ogrencierim Sayisl £ (11p £- ulyaoet)

engel gesitleri ile bunlarin yagamim kolaylagtirmak i¢in alinan énlemler We

kantin ve yemekhane :

kantin isletme bicimi : ihale
intiyag kargilama diizeyi : %100
. 1. R . [ ST P A ;|
Okula getirisi : kKira bedeli
L . " 1 ’

Ismma duramu :
£ -

1 "l s end sl T A e [EPORIN ), . R B (PUNTRON
UKL DNasl 1sitiliakwaQirn ; Logalgaz

8. Cevre Analizi (PESTLE)

“BELAR, Lo T R =
%“ill\ Y& I ayay [‘Jl‘.l]lUlllEl’

FROBOTT \,,cv e ueg :}keii;cﬁ

Saers

AB uyum siireci ¢alismalar: ve Milli Egitim Bakanh:

2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 15131nda

egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri, egitimdeki

basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gﬁre diistik olmas,

1 e
L

~ 1 voi PORY g alsann ~1. Poaron et
i J’ llll IC10iinu ydl Slila U Bl

artirici faaliyetlerin i¢in gerekli komisyon ve kurullar da

kurulacaktir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg: politikalari,

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan birlkatkisi olmamaktadir.
yaklasim sergileyen okuluimuz, dgrencilerin yeniliklere Beli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasmilishirlizi ile ¢aligmalan diizenlenmekte, buradan
saglayici, oOnleyici ¢aligmalarla risklerden koruyuculelde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyilgiderilmeye cahsiimaktadir. Ayrica, ekonomik
sekilde yerine getirmek igin ¢aligmaktadir. durumu  iyi  olan  velilerimizin  okulumuza
Toplumun, egitime ve &@retime erisebilirlikyardlmlarl olmaktadr.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genel

i
CiIC

avda o

baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri

diigiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig: zaman,

ailelerin okulun maddi kaynaklarina ok fazla

Sesyal-Kiiltiire! Cevre Degiskenleri

Teknelojik Cevre Degiskenleri

*Veli egitim seviyesinin diigtikliigii
*Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersi

J
+m.:l‘1: wron Leii it
LOLL LELE ¥ Iwililialn

Zligi
Imuﬂl

e 51
turizm bolgesi o

|sistemi
Ibiinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar, akilli|

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
lizerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz

T3 lriin

wreveel “n
AALVREIBETN AL

mlanda
YaZhlimaraan

oldugunca yararlanilmaya ¢alisiimaktadr.

fa =1 V‘Q‘J I
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Okul cevresi orf ve adet bakimindan ilimizin
Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal yondenbulundugu cografyanmn  kiiltiirel  &zelliklerini

safligini korumaktadir. yansitmaktadir.
Okulumuz  sosyo-kiiltiirel ~ aityapisi  da

homojendir.
Okulumuzda pargalanmig aileler

bulunmaktadir.

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tahlosunda helirtilmistir. Dolavisiyla olguyu belirten istatistikler ile algny Slcen anketlerden cikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
' PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadr. Paydaglarimizin gériigleri anket, toplant, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaltadir,

Pavdas anketl
ayaag anketl

Ogrenci Anketi Sonuciari:

Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet oram %908dir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
I. Okulumuzda galisanlarla ilgili kararlar ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alindigs igin ¢alisanlarimizin

memnuniyet oram %98 ‘dir. Saglik ve ailevi sebepler haricinde higbir ¢alisamimiz okulumuzdan tayin
istememektedir.

Veli Memnuniyet Anketi Sonuclari: %

Talilarmimaimin maammniimivmd asense 0L00 e Malinnmloeismaes aeaomdos Alraliiemiims faeailh adaee sralilawionte - 1 o



GOSTERGELER YUZDE
(%)
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma
1. Ihtiyag duydugumda okul ydneticileri ile rahatlikia konusabiliyorum. 100
2. ihtiyag duyduBumda renberiik servisi iie rahaiiikia konugabiiiyoram. 98
3. Ihtiyag duydugumda okul Ogretmenieri ile rahatiikla konusabiliyorum. 98
4. Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gérevlisi vb.) bize saygili, nazik ve giiler yiizlii davranmrlar, 94
5. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 98
6. Okuldan, ilitiyacim ofan konularda rehberlik hizmeti almakiayim. 98
B) Iletisim
7. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir, 98
8. Okul yoneticileri ile saglikly iletisim kurabiliyorum. 97
9. Okuida, ogretmenler ile sagiid iletigim kurabiliyorum. 97
'T)Dilck, Oneri ve Sikayetler
10. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum, 98
L1 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 95
s Glveniliriik
12. Okui yoneticilerine giivenirim, 98
13. Okulun &gretmenlerine giivenirim. 98
14. Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. 90
| E) Rehberlik ve Yonlendirme [Tizmetler
15. Ogrencim ders caligma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hiznmotl alabilmektedir. 98
16. Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir iist efitim kurumu hakkinda yonlendirme 98
apiimaktadir,
17. Okuldan kigisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmet] alabilmekteyim. 96
. F) Giivenlik
18. Okulda yabanc: kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir, 95
19. Okulda yangin ve dojal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars: gerekli giivenlik énlemleri alinir. 96
22. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 98
Karerlar Kakhm
21.Veli temsilcileri tiim veliler temsil cdebilimcktedir. 90
22. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir, 95
H) Ogrenci isteri
23. Orenci devamsizik bilgilerine rahatlikla ulayabiliyoram. 98
24. Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 98
25, Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 98
I) Ders programlari
'_"262OEE[utﬁFz’dﬂ"l‘TaEi’rlanan glinliik ders programlari ¢cocuklarimizin 6grenmelerine katk: saglamaktadir. 88
27. Iglenen konular 3rencinin diizeyine uygundur, 85
28. Okulumuzda hazirlanan smay programlart gocuklarimizin sinavlara hazirlanmalarinda yeterli zaman: 95
kazandirmaktadir.
J) Siif Ortaini
29. Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikia sorabiimektedir. 95
30. Sintfimizda 6grenciler arasi ivi bir iletisim var. 98
31.Smif velileri arasinda yeterli iletisim var, 92
32. Cocuguma sumfta dgrenmesi icin egit firsatlar taninur, 98
33.Bu smifta bulunmaktan dolay: ¢ocugum mutludur. 96

K} Ders Arag-Geregleri ve Donatim

A Qe Pmnmacs 50230 mal Adaenl. ERTL FET I S




35. Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullaniimaktadir. 98

36. Laboratuvarda yeterli arag ve geregler bulunmaktadur. 95

L) Ders Arast (dinlenme ve ihtiyaglarin kargilama yelerlilig)

37. Teneflus stireleri yeteriidir. 98
38. Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkant bulmaktadir. 96
39. Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 98
40. Tenefflislerde bir sorun oldugunda nobetci GFretmenler hemen miidahale ederler. 98
M) Okulun Fiziki Ortam

41.0kul her zaman temiz ve bakunlidir. 98
;12. ?kul, )tigrencilerin saghgy, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz, havalandiriimis, genis, 100
erah vs...

N) Kantin, Yemekhane

43. Okulun kantininde vo yomckhanosindeki malzomelor tomiz ve saghikhidin, 24
44.0kul kantininde ve yemekhanesindeki malzemeler hesaplidir. 96

0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimer veya izleyici olarak)

JiSI.Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin veteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 94
..Ogrencim okuida sosyaliesti. 96
47.0kulda 6grencimin farionda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikt1. 97

P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir

48. Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davramldigim disiiniiyorum. ' 100

49 Qdrencim okuldaki b oq
s.agrencim okuldalki haga

rilars Adiillendirilir, 100

R) Olumlu Davranis Kazanma

50. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 100
51.0grencim okulda temel ahlak kurallarin Ggrenebilmekiedir, 100

52.0kulda Sgrencim olumlu bir kigilik kazanabilmektedir. 98

Kurumun giiglii ve zayif yénleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudara/madarlGga
kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

—_—

_SEL FAKTORIER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Erigebilecekleri donanim, yeterli ¢alisan mevcuttur.

Calisantar Calisanlarin tecriibeli olmasi ve kurum kiiltriine sahip elmasi

Veliler Bir kismi okul ile aktif iletisim halindedir.

Bina ve Yerleske Merkezi bir konumdadir. Erisilebilirligi yiksektir.

Donanim Okul malzemelerinin yeterlidir.(akilli tahta ,fotokobi vb)

Biitge Yeterli biitce gelmektedir.

Yonetim Suregieri Koordinasyon duzeyi yuksektir. | ecribeii idareciierimiz vardir.

iletisim Siireleri Buttn iletisim kanallari agiktir. Etkili iletisim yéntemleri kullaniimaktadir.
ZAYIF YONLER

J Akvrnancilar I Alrancilar aracinda Favllilblar fazladir [encimabanmamil vkl fj/



Calisanlar

Ayni okulda galisanlarin degismesi

Veliler

Ogrenci takibinde sorunlar yasanmasi. Veli-6grenci arasindaki iligkinin ilgisiz olmasi

1 Bina ve Yerleske

Okulunz bazi siniflarinin kiiciik olmasi

Donanim

Yangin merdiveni ve engelli rampasi konusunda uygun fiziki yapi olmamasi

Biitce

Yonetim Sirecleri

lletisim Siirecleri Aile hirliginin hozuk almast , ilgisizlik ve maddi sarun yasayan agrencilerin sayisinin fazlahig
DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik kurumlar ile isbirligi vapabilme

Ekonomii intiyag sahibi 6grenciiere sivii topium orgutieriyie igbiriigi yaparak yardim aiabiime
Sosyolojilk Sosyal duyarhlik iceren projeler vapma
_Teknolajik Yeterlidir
.ievzuat-Yasal Yeterlidir

Ekolojik Belediye, orman il midGrlGgi ile ishirligi yapabilme

TEHDITLER

Politik | Televizyonlardaki siddet gériintiileri

Ekonomik

Bazl 6grencilerimizin aileierinin ekonomik yetersiziikieri

Sosyolojik

Universiteden mezun olan hinlerce gencin is bulamamasi

Teknolojik

Teknoloji bagimliliginin yiiksek olmast

Mevzuat-Yasal

oiojik

Kiiresei 1ssnma

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Degerlendirilmesi

Durum Analizi Asamalarm Tagnitlor Thtivaclar

[zleme ve dejerlendirme 'iz-leme ve degerlendirme i¢in etkin hir
LB ] sy EFSy o Y PR e d il T e e .
UJ’S“I“II]II““I“ WFACREE RPRR GMLW JEER B AGRANEER

¢alismalarinda eksiklikler [sistem kurulmas:

sapianinigii.

Fayday Anaiizi

jAileler ile iletisim ve is
bidigi yeierii sayida degiidic

1Aileler ile iliskileri giiclendirecek
bir ekosisicuin kurulmas

Okui i¢i Anaiiz

Ogrencilerin Ggrenime stitteri Is birtikei 6gretim teknikierine agritik

5rasmda en viiksek yiizde (%80)  [verilmesi

yaparak yagayarak 63renmedir




Karsilikl etkilesime agik ve azami diizeyde katiimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar gercevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve
gelismeye acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin galismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev yanmakta
olan kisilerin tespit ediimesine gayret gosterilmistir.

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligliimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmistir.

“lisYONUMUZ
Milli ve Manevi degerlere saygili, bilimsel diisiinen, ozglveni yliksek, insan haklarina saygili, toplumsal ve
evrensel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara ¢éziim ureten, bariscil, aydin ve ileri gériislii, Tlirkceyi ve en az

ViZYONUMUZ
Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili galigmalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

Okul olarak kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, aragtiran, analiz ve sentezler yapabilen, ideal
tastyan, nesillerin yetistigi, bUtiin 8grencilerin akla ve bilime dayal, egitim ortaminda hayata ve bir {ist 8grenime
hazirlandigi, diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan képriilerin kuruldugu yOnetici, 6gretmen, personel, 6grenci
ve velilerin elbirligi ile cevrede, bolgede ve iilkede nitelikli ve saygin bir okul olmaktir

TEMEL DEGERLERiMiz

1)Vatan ve millet sevgisi ile dolu 6grenciler yetistirmek
2) Akademik basariyi artiracak calismalar yapmak

3) Olumlu davrams kazanmalarina yardime: olmak
4)Duyarli insanlar olmalarina yardimci olmak.

5) Guvenilirlik

6) Adalet

7) Maneviyat

38) Sevgi

9) Hosgor
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TEMA : EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM 1.

| Amacg 2 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak ]l
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranian artinlacaktir
Performans Géstergelori Hedefe | Baglanase Izleme | Rapor
Etkisi S j 4 Fr S bt O
Degeri LYl | 2.V | 3.yl |4.Yd | 5.Yi Sikligi | Sikhigs
PG 1.1.1 PG1.1.1, Bir efitim ve Her hafta %65
Bt o PRSP ISR DI D e by
Usl':l.[l I'YIIIII\-IG'U vatlialLnm %20 1 13 11 1 3 8
stresi 20 glinden fazla olan 100 2 v
Ogrenci orani {%)
PG 1.1.2 PG1.1.2. Bir efitim ve yithk -
ogretim yilinda sinit tekrar eden
~ | iindas N %10 : 10 9 8 5 0
Ogrenci orani (%] 100
PG 1.1.3 PG1.1.3. Bir egitim ve yillik -
Ogretim yilinda 6rgiin egitimden| %1 7 1 0 0 0 0
i ; 100
avrilan 6&renci orani (%)
. 1.1.4PG1.1.4. Okula k - yillik 7
FGA-LA 61 1 Okl M 1 %8 i 98 98 99 | 100 | 100
Giaiaiiin iNSzZun Giina orani {70} Uy
PG 1.1.5PG1.15 Destek - yillk ¢
egitiminden faydalanan Sz¢l ] T
2§itime gereksinimi alan agrenci %0,1 0 ) d 0 b 0 0
crant [
Koordinatér Birim 1Okul/Auruniun idaresi, tehbertik servist, tiny Sgretmenter,
Is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Madurligii
1-veli okul iligkisinin yeterii oimayst
R 2- Aile birligi bozulan 6grencilerin fuzla olmas:
“““““““ 3-nakil sikiigy
S1. Ogrencilerin devamsiziik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veliis biriigiyle bu nedenieri
A | Steatejiler ortadan kaldirmaya yénelik galismalar yiiriitiilecektir.

[52. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilm|
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi t
ftedbirleri alinacaktir.

53. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin Ggrenciley
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faalivetlere katilimi saglanacaktir.

S5. Ofrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiritip okul kaynakhk nedenlerin ortar
kaidinimasina yéneiii tedbirier aiinacaiur.

S6. Ozel egitim ittiyaa ofan GErencilerin uygun alanda egitirn atabiimeter icin rehberlik ve
yonlendirme taaliyetleri yapilacaktir.

I57. Ogrenciierin okula, okul ktitlriine ve egitim alacakiari alana uyumunu gugiendirmek igin
[calismalar yiiriitilecektir. [
[58. Tam 6grenme modeli benimsenip ogrenme eksiklikleri ve kayiplari olan grencilere yond
lbireysel calismalar yapilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik Onleyici tedbirier gelistirilecektir.

[Maliyei Talomwini . F

espitler | 1- Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirlmaya yénelik
__gahsmalanin aildi@in artttirmak
[htivaclar ' 1-  Okula devami saglamak

TRMA - ROITIM_ACRETIVME PRIV vi WATIT TM 2



Amacg 2 {A2. Ogrencilerin egitim ve 8retime etkin katilimlanyla tamamlamalarin saglamak

Hedef 1.1

H2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirlacaktir

Performans Gostergeleri Baslangic ' 1 izieme | Rapor

| Degeri** 1 1.vil | 2.Yal |3yl | 4.Ya | 5 Vi | Sikignn Sikhigs

Bthisih o

| y1hnda sosyal sorumluluk ve toplum

PG 1.1.1Bir efitim ve 8@retim yilinda | donemlik dénemlik
bilimsel, sosyal, killttirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve kurum | 9475 0 | 80 85 95 | 95 100
dig1 faalivete katilan 6grenci oran
(%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve &gretim dénemlik ldénemlik

hizmeti galismalar: %470 0 75 80 85 90 100
faaliyetine katilan &grenci oram (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve §Fretim _ yillik yillik
yilinda yerel, ulusal ve uluslararas i " n i ;

proje, yarisma vb. . %20 0 30 35 40 45 50
etkinliklere Katilan 5grenci orani (%)

| Umiversitelerde yiiriititen bitimsel,

PG 1.1.4Bir egitim ve 6gretim yilinda Yillik yillik

sosyal, kiiitiive], %1 0 2 3 4 5 0
sanatsal ve sportif alanlardaki :
faaliyetlere katilan 83renci orant (%)

- Koordinatér Ririm Okul/kuromun idaresi, rehberlik servisi, tiim 4gretmenler

Is birligi Vapilacak Birimler Milli Egitim Mudiirlagi

1-zaman problemi

Riskier

1. Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artiracaktir.

52, Odrencilerin seviyelerine uygun clarak toplumsal sorunlarin cdzimiine katl
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiftir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti faalivetlerine katilim!ar artirlacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uiusiararasi proje ve yarismaiara katiimaian tesvik
edilecektir.

54. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligyla yerel diizeyde etkinliklerin
|dtizenlemesi sagianacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak &grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
[|universitelerde ydrdtdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
|faaliyetlere katilmalari saglanacaktir,

Stratejiler

Maliyet Tahmini 200.000 TL.

: 1-68renciler sportif ﬁtalijctlcrc yatkindir
Tespitler

R-ders zamani yapilan aktwitcler basary: etkilemektedir

J 1-sosyal etkinlik programinin sadelestirilmesi
intiyagiar s le UGy by




TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE 1

1 Amag 2 Al Ofrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri

dogruitusunda (st 6gretime hazirlanmasi,

Hedef 1.1 [H1.1. Ofrenciterin dersterdeki akademik basars artrtacakor

Performans Gistergeleri | Hedefe Baslangie | . | Tzleme Rapor
Etidsi* | DeBeri** | 1.Yd | 2.V [ 3yl [ 4.Yi | 5.Yal | Sikia Siikhiir

PG 1.1.Matematik dersi yil Dénemlik [Yillik
sonu bagar: puam | %15 0 20 25 30 | 35 40
PG 1.1.2 PG2.1.2. Tiirkce dersi . Dénemlik lvillik
vil sonu basari puani %30 0 _ 35 w 63 @ " .
PG 1.1.3 PG2.1.3. Sosyal Donemiik yillik
bilimier alan dersieri yif sonu %660 0 65 70 75 80 85
basan puani
PG 1.1.4Fen bilimleri alan ; 3 X o Donemliik jyiilik
dersleri y1l sonu bagar: puani %20 0 25 30 35 40 45

“ | PG 1.1.5 Yabanc: dil dersleri Danemlik yillik
yil sonu hasari nuan %50 0 55 60 65 70 75

| Koordinatir Birim

Olcul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, fiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Madirliga

Riskler

2-  Sosyal faaliyetlerin sikligs

-

1-  Saysal dersleri 6grencilerin sevimenesi

3-  Hazubulunugiuk diizeylerinin diigiik olmast.

[81. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekieme ve y
Stratejiler fakademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayic ve
(destekleyici egitim almalari saglanacaktr.,
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6Frencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri celistirilecektir.
84, Ogrencilerin kitap okumasim tegvik etmek igin etkiniikier diizenienecektir,

S5. Okul iginde makale, kompozisyon y
: Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
186. Derslerde proje tabanh
[becetilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 63rencinin hazirbu
saglanacaktir,

eligtirme kurstanyla

azma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
yontem kullantlarak Sgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

lunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas:

Maliyet Tahmini | 10,000 TL.

Tespitler

2-deneme netlerinin artis orant diigiikliigii

| 1-yazili notiarimin ayni seviye duizeyinde ilerlemesi

ihtiyaq:lar

1-  Daha istikrarli ¢alisma

2- &dev ve tekrarlarla 6grenmeyi pekigtirme

TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE 2




_—

1 Hedef1.1

aratict, yenilikei, girisimeti, iiretken, medenivet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
Katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

arttirmak

H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek fist §grenime yerlegen dgrenci oranin

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
' Etkisi* Degeri** | 1.Yd |2.Yal | 3.yl | 4.V | 5. Vi Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1PG2.2.1. Rir fist Vilik |yl
6grenime yerlesen ogrenci %20 0 25 25 30 15 40
orant
PG 1.1.Z On lisans : YILLIK |YILLIK
programlarina yerlesen %10 0 15 16 20 25 30
ogrenci orani '
PG 1.1.3 .. Tercih danismanhg yillik yllik

| faaliyetlerinde yararlanan %98 0 98 99 100 100 100 '
Ogrenci sayisi
PG 1.1.4 Yiiksek Ogretim Yilik  yallik
Kurumlars Smavlarinda | ;
{(TYT)-AYT dcilk 500- o
1000-5000-10000°de yer %0,1 9 ! 2 L 2 4 2
alan 6grenci sayisi

Koordinatdr Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim §gretmenier

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Mudtrloga

1-6grencilerin hedef eksikligi
2.motivasyon eksikligi

Rukler 3-maddi yetersizligin getirdigi , para kazanma istegi
{31. Destekleme ve yetistirme kurslanyla 53rencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilifr ile yiiz yiize

legitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkdnlar: olusturulacaktir,
1S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar: dogrultusunda bir tist §grenim programma

_ hazmlayacak

mesieki ve egitsel rehberiik faaiiyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekgretimi tanimalarini,

[imiversitclerin imkantanmdan yarartanabilmeleri artintmas: saglanacakiir,

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programiart tanitimlari v.b) sayilari artiriiacaktir.

Malivet Tahmini

l-sinavlar ve sonuglar

Tespitler 2.denemeter ve sonuglar
I-rehberlik faaliyetlerini arttirmak
P -lniversite geslen
Thtivaclar I;_ s

denemelerle iigili doniit verilmesi




TEMA : EGITIM -OGRETIMDE KALITE 3.

Amag 2 Al. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist G3retime
hazirlanmast, yaratici, yenilikei, girigimei, tretken, kalkinmaya destek veren bireyler

plarak yetistirilmesi saglanacaktsr. _

Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirlmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri giiglendirilecektir. ' '

Performans Géstergeleri | Hedefe Baslangic _ ; | Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil (2.1 | 3.yl | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhiga Sikhg:
PG 1.1.1 Ogrenci gériismeleri | 0 donemlik |dénemlik
Geans %80 85 90 95 100 | 100
PG 1.1.2 Veli goriismeleri ' 0 ] _ _ |dénemlik |donemlik
%60 65 0 | 75 80 85
orani
PG 1.1.3 Ogretmen: . 0 igiinlitk  yilhk |
e gériismeleri sayist ] %100 100 100 100 100 | 100
PG 1.1.4 Bireysel ve grup 0 _ Haftalik [aylik
basarisini arttirma 2490 90 05 95 05 99
uygulamalari sayisi

Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim Ogretmenler

]i?;' birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Midarlngt

Riskler | 1-veli okul is birliginin veliler tarafindan dikkate alinmamas

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda ogrencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit

edilerck bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/, grup bazli planlamalarin yapilmas:

saglanacaktir,

182. Simf rehber G3retmen ve okul rehber H3retmen arasindaki calisma ig birligi
ticlendirilerck saglikit ruh yapisia sahip, kendisini kegfetmeyi 6grenmiy mutlu bireyler
yetigtirmeyi saflamak amaciyla etkinlikler/aygulamalar gerceklegtiriiecekiir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
alismalarn yiiriitiilecektir.

S JS4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu

orunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikly iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere

Onelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler :

Maliyet Tahmini i

1-veli gdriismelerinde velilerin ilgisizligi

Tespitler r’!-veli eitim seviyesinin diisitk olmast

Hrtivaclar |1-bili¢li veli profili

. - s - =
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Amac 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 68retime hazirlanmasi, varatici,
yenilikei, girisimci, {iretken, kalkinmaya destek veren bireyler

olarak vatistirilmaci caglanacaldtir,

| Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin ulusal/ulnslararas: nroielere katilim oranlar ve hareketlilik Sayist
yitkseltilerek beceri temelli yabanct dil Ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.
weterlilikleri artirilacaktsr,

{ Performans Giistergeleri | Hedefe Raslangic : 1 Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l |2.vi | 3. yl [ 4.Yil [ 5. Vil | Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1 PG2.4.1. Yabanci dil _ Yillik  Jyillik
Ogrenme veterliklerini
gelistirmeye yonelik acilacak
| kurs sayisy.

Y00 0 1 2 3 o 5

PG21.1.2 Yabanci dil 6grenme IYILLIK [YILLIK
yeterliklerini gelistirmeye %9 ) 1 1 -
vénelik acilan kurslara katdan

%}
w
%

7N | PG 1.1.3 PG2.4.3. Ogrencilere YILLIK [YILLIK
yabanci dil bilmenin $nemini
ve gerekiiiigini aniatan

| serniner sayisi

%l 0 1 2 3 4 5

PG 1.1.4 Ulusal ve YILLIK [YILLIK
uluslararas: hareketlilik ' ! '
programlary/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim orani

(%)

%0 0 0 1 1 2 [ 2

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

iy birligi Yapiiacak Birimier | Milli Egitim Mudarloga

1-Dil laboratvar: olmayist
Riskier

S1.0grencilerin yabancs dil Ogrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
Stratejiler polacaklir. Sl s e ;

— : S52.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini aniatan seminerier
diizenlenecektir.

183.0grencilerin yabanc dil egilimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
lkatilimlar1 saglanacaktir,

S24.Yabanct dil egitimine yénelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararas: projelerin ve hareketliliklerin
fanitimin yaparak gretmen ve 8grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarmda yabanci dilin
azih olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyalierin
[bulundugu yabanc: dil sinifi ya da atolyesi olugturuiacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 100000 TL

1-6grencilerin yabanei dii bolumunu fazia secmemeleri

Tespitler [2-dil edinimlerinin olmayis:

| ihtiyaglar

TEMA : KURUMSAL KAPASITE 1.




Amac 2 1A3. Okullarin kurumsal kapasite ve veterlilikleri verimli ve stirddriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 | H3.1. Okulun fiziki mekénlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangie | : Izleme | Rapor
Etkisi* Degferit* LYyl 2w 3oyl L4V 15 vy Sikh | Sikhs:

| PG1.1.1

Iyilestirilen fiziki mekan
{desstik, spor salor,
kutiphane, pansiyon vb.)
SaAYIS :

Yiihk yiiik

b2
Lh

020 0 20 20 25 25

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temiziik ve hijyenine ifiskin
memnuniyet orani (%)

IGUNLUK|GONLUK
%100 0 100 100 100 100 100 i

| PG 1.1.3 Aityapi ve donatim |
eksikligi bulunan fiziksel birim

sayisi

[YILLIK [YILLIK

%016 0 it 10 10 11 12

Koordinatsr Birviin

Ckul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim dgretmenler

is birligi Yapiacak Birimicr

Milli Egitim Midariaga

Riskler

1- Temizlik personcli azlig:

Stratejiler

fonceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

Ibirikleri yapilacaktir,

St. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilegtirilme icin
S2. Fiziki mekanlarm iyilestiriimesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
S3. Biligim altyapisini giiglendirme caligmalart yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnunivet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak vapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir,

—

Maliyet Tahmini

500.000 TL.

Tespitier

1-MALZEME EKSIKLIGI

Ihtivaclar

BILGISAYAR LAB.




N

Amac 2

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

“Hedef 1.1

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.

Performans Gosterseleri | Hedefe Baglangic | Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.vi | 3. vil |4.Yi | 5.1 | Sikhg | Sikhig

{ PG 1.1.1PG2.2.1. Hizmet ici i 0 0 i ] : DONEM [YITTIK
- egitim alan yonetici orami (%) | 7° 1 0 . 0 L 10 100 Eige .
PG1.1.2 Hizmet ici egitim alan DGNEM YILLIK
aéretmen orani [%) %100 0 100 100 100 100 100 LIK

PG 1.1.3 PG3.2.3. Uzaktan DONEM |YILLIK
| hizmet ici egitime katilan - %100 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [LIK

6gretmen orani (%)

Koordimatbr Biving

]
| Okul/kuraman idares, tehberlik servisi, Ogrelmenter

s birligi Yapilacak Birimler|

- Mitli Egitiin Miidiirl tgir

: Riskler

1.internet ve alt yapr sorunu.

[2-bilgisayar ve donanim asyasi eksikligi

' Stratejiler

(S1. Okul yéneticilerinin ve 63retmenlerin mesleki geligim ihtiyaclar: tespit edilerek, by

fihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktur.

52. Okul yéneticiletinin ve 6gretmenlerii uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalary tegvik

edilecektir.
153. Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baghlik ditzeylerini artiracak

_{;ahsmalar yapilacakitir,

| Maliyet Tahmini,

| Tespitier

intiyaciar

1-0gretmenlerin akedemik bagarisun arttirmaktadir.

2- Bu bilgilerin 8grencilere aktariimas:

I-iicretsiz internet ve bilgisayar

TEMA : KURUMSAL KAPASITE 3.



Amac 2

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglavacak kurumsal imkén ve vetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Hedef 1.1

vapslacakir

[3.4 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin Risk Haritalart

 Performans Gistergeleri | Hedefe | Baglangig _ | | Izieme ' Rapor
1 Etkisgi* Degeri®* 1L.Vil 12.Yd |3yl 4.V |5V Sildhgy | Sakhiiy
PG 1.1.1 . Okulda yasanan Gunlilk  elinlik
" kaza sayisi 0 0 0 1) 0 0 0 -
' PG 1.1.2 Akran zorbaiig ve Haftallk  [Dénemiik
siber zorbahikia ilgiii konularda’
" egitim alan égrenci ve %106 i 100 100 100 100 160
Ogretmen sayisi
PG3.3.4, Saghkh beslenme ve Haftalik  Dénemlik
obezite iie iigili konuiarda '
S SR %100 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
verilen egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veii orani (kiniim . |
PG 1.1.4 Disipiin kuruiuna [Yiilik = il
" | sevk edilen olay sayisi %l 0 1 1 0 0
PG 1.1.5 Afete hazirlik Yilik  yillik
egiti ; i : ;
; gl imlerine katilan 6grenci ve %100 o 106 100 00 | 100 100
ogretmen sayisi
Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim Ogretmenler
s birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Miidiirliigii
|1- Ailelerin ilgisizligi
s 2-  Akan zorbaligi.
Kiokier 3-  Teknolojiye bagimlilik
S1. Qgrenci, dFretmen ve velilerde farkindahk olugturmak igin bafimhlikla miicadele, akran zorbalidy,
S e siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hiiyen. bulagic: hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
Stratejiler t!in‘ uzmanlar ile is- birliginde egitimler diizenlenecektir.
2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber égretmen koordinasyonunda simif rehber
Bretmeni ve 8frencilerin dier dfretmenleriyle ig birliginde tespit edilerek bu konuda. galigmalar
fvapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirlacaktir.

tkars: gerekli tedbirlerin alinmas: icin ¢ahigmalar yaptlacaktsr,

[konularinda alan uzmantan ile is birliginde Sgretmen, Sgrenci ve velilere farkimdalik egitimler

158. Afet ve acii durum tatbikatlar diizenlenecektir.

53. Bagarili ve-drnek davranis sergileyen-6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve-bu
Ofrencilerin difier Ggrencilere 8rnek olmas: safilanacaktsr.
54, Doga, insan ve teknoloji kaynakli-(deprem; sel, heyelan, yangin, ¢1f ve-salgin hastaliklar vd: ) afetiere

55. Doga, insan ve ieknoloji kaynaii (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve saigin hastalikiar vd)
verilecekrir.

S6. Sivil savunma alanmda $grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlilder diizentenccektir,
S7. Okulun afét ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir,

Maliyet Tahmini

[Tespitler

1+ Lraporlar

e e

- Ihtiyaclar

1-egitimlerin arttiriimasi

TEMA : KURUMSAL KAPASITE 4



stirdbriilebilic

Amacg 2 A3. Okulun amaglarina ulasmasini s_aélagacak. kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

bir sekilde gelistisilecektir.

CHedef 1k H3.1. ikim degisikliginin olumsuz etkilerini azaitmak ve ¢evresel stirdiivilebilivligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda-eneri verimliligi artinilacaktir.

. Performans Gastergeleri

PG 1.1.1 Elektrik tiketimi

|Aylik yilitk

tiketim miktart {m3/1t/kg)

e %70 e 60 | 58 58 | 55 50
- PG 1.1.2 Su tiketim miktar: AYLIK IWWILLIK
| {m3) %70 0 70 70 65 65 50
PG 1.1.3 AYTIK  [YIITIK
- Dogalgaz/akaryakit/kémir : :
%10 0 10 10 10 10 10

- Koerdinatiy Bivim.

Olul/fourumun. idaresi, rehberlik servisi, tim ddretmenler
: 3 b=

: Iy birligi Yapilacak Birimler :

Milli Egitim Madtirligii

1-  Soguk iklim kosullar
2- Salgin hastaliklar

; Risider 3-  Erken egitimin baslamasi
S1. Okul elektrik, su ve yakat tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar aragtinlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalary
: yapilacaktir,

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enér-j-i- tasarrufuna yonelik proje gelistirilcecktir,

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarndan daha fazla yararlanmak i¢in ¢ahgmalar

yapilacaktir,
" Maliyet Tahmini ' 100.000 TL
Tespider 1-faturalar
[[htiyaclar

' ﬁdenek

Hedefe | Baslangic | W) - | lzleme | Rapor
| Belsisi* | Deferi** | L.YA [ 2.Yal [ 3.y | 4.Yil | 5. V0l | Stk | Sikhi




Stratejik planlama ve performans esash biitgeleme anlayiginin kamu y&netiminin temel unsurlarindan biri haline
getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik
planlarini hazirlamalari ve biitgelerini stratejik planda ongorillen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumly
olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturulmast gerektigini hitkme baglamigtir.

Bolu Milli Egitim Midiirligi 2015-2019 Stratejik Plani, 2015 yili Ocak aymida yiriirliige girmis olan
Midiirligiimiiziin ikinci donem stratejik planim basta Ogretmenlerimiz ve okullarimiz 6zverili caligsmalari
sayesinde s0z konusu hedefleri bityiik oranda gerceklestirilmigtir,

Stratejik Planlama galigmalary, Turgut Ozal Anadolu Lisesi Bakanlifimnm 18.09.2018 tarihli 2018/16 say:hs Genelgesi ve
Hazirhk Program kapsamnda, Turgut Ozal Anadolu Lisesi Midiirligic “Strateji- Gelistirme Kurulu” ile “Stratejik
Planlama Ekibi” olugturularak planlama cahgmalarna baglanmugtir. Ekip calisanlars bir taraftar galigmalarin 6n
hazirliklarini yaparken, diger taraftan da kaynak temini ¢aligmalarini yiiriitmiislerdir. Paydag birimlerinde faaliyet alanlar
kapsaminda stratejik planlarini hazirlamalari amaciyla okullarmmn biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmusg, bu ekiplerin
~aliymalarina egitim ve danismaniik destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmustir.

Stratejik Plan, Turgut Ozal Anadolu Lisesi Miudirligiiniin ve paydag kurumlarin yonetici ve ¢alisanlarinin katilimiyla
hazirlanmig, katiimeiligm ve ayni zamanda kurumlar arasida ortak planlama anlayisinm olusmas: amaglanmistir. Paydas
kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT’nin hazirladigt SP Kilavuzu kapsaminda
paylasim toplantis1 yapilmustir.

Planlamanin her siirccinde katilimeilik ve ckip caligmasi temel ilke olarak gériilerck, Sgrenen organizasyon anlayisinin
gergeklestirilmesine galigilmigtir. Kalkmma Bakanligr ve Milli egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan tiim degisiklikler
yakindan izlenmis ve Midiirliigiimiiziin planina giincel olarak yansitilmigtir. Planin hazirlanma siirecinde kurum dist
herhangi bir hizmet satin alinmamstir.

Turgut Ozal Anadolu Lisesi 5018 sayili Kanunda dngoriilen ve stratejik pian haziriamakia ylkimiti kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra; stratejik planlarin, kalkinma
programiari ve programlaria iliskilendirilmesine yonelik usul ve esasiarin belirlenmesi amacityla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel olarak, 2018/16 sayil Genelge esas almarak stratejik planlama
stirecini baglatmistir.

2019-2023 yillarmi kapsayan kurumumuzun tigincli donem stratejik plan galigmalar ise Bakanhigimiz Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili Genelge ile baglamistir. Daha énceki
mevzuat gergevesinde ve iist belgeler isiginda Turgut Ozal  Anadolu Lisesi Mudirliigiintin stratejik plani
yénetmelikte Sngoriildigii sekilde 20192023 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Calisma plani hazirlanmadan 6nce Turgut Ozal Anadolu Lisesi Miidiirligi “Strateji Gelistirme Kurulu”, “Stratejik
Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢alisma plan1 yapiimistur.

Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz galiyma programina paralel olarak, Stratejik Planlama Fkibi tarafindan
hazwirlanan program, Turgut Ozal Anadels Lisesi ve Miidiir yardimetlars, Stratejik Planlama Ekibi ve Osretmenleria
bir araya geimesi saglanarak ve goriisieri almarak diizenlenmistir. 2018/16 Sayili Geneige dogruitusunda ve
ckinde sunulan hazilik progrann ve is takvimi de dikkaie alinarak Miidiirligiimiiz cahsma plant hazirlanmigtr.



1.1.MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 1 2027 2028 | Toplam Maliyet

Ogrencilerin okula erisim,
devam ve okulu tamamlamal
oranlart artirllacaktir,

Hedef 1 * T [ 3

- Hedel 2

Ogrencilerin ders disi
etkinliklere katilim oranlar |
artirilacaktir. |

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

200.000

Hedef 3
Ogrencilerin derslerdeki
akademik hasarisi
artiriiacaktir.

120.000

15.000

120.000

25.000

£5.000

100.000

Ogrencilerin ilgi, beceri ve
yetenekler gelistirilerek iist
dgrenime yerlesen 6grenci
oranimi artirilacakir,

“Hedei 4 g

H2.3. Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmas: ve
yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Hedef 7 *

Hedef 8

Ogrencilerin ulusal/uluslararas)

projelere katilun oranlari ve

hareketlilik sayis1
vitkseltilerek beceri temelli
yabanct dil 8Frenme

. yeterlilikleri arfirilacaldr..

120.000

15.000

20.000

25.000

100.000

FHedef &

Okulun fiziki mekanlam
ihtiyay ve hedeflert
dogrultusunda iyilestirilmesi |
saglanacakir,

80.000

100.000

100.000

120.000

500.000

Hedel 10
Tklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi
“saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji
_verimlilii artirlacakiir.

20.000

20.000

10.000

125.000

25.000

100.000

Genel Yonetim Giderleri

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

50.000

TOPLAM

170.000

190.000

200.000

245.000

265.000

[1:070.000 TL.




